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รายงานผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 - 30 กันยายน พ.ศ. 2565
จัดทำโดย
.....................................
ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ..........................
โรงเรียนพัทลุง จังหวัดพัทลุง
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ
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คำนำ
 
รายงานผลการดำเนินการตามข้อตกลง (Performance Agreement : PA ) เป็นการประเมินตนเองเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2545 ตลอดจนฉบับที่ 3 พุทธศักราช 2553 รวมทั้งหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 23 ลงวันที่ 
3 กันยายน 2564  เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นไป 
โดยโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ และเพื่อการพัฒนาตนเอง พัฒนาคุณภาพการศึกษาของข้าพเจ้า  โดย
ได้จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติหน้าที่ตาม กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้/งาน ตลอดจนกิจกรรมต่างๆ ที่ได้ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะและคุณภาพตามระดับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ที่จะนำไปสู่การวางแผนปรับปรุงพัฒนาการจัดการศึกษาในโรงเรียน ตลอดจนนำข้อมูลสารสนเทศที่ได้จากครู
ไปสู่การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้เข้มแข็ง ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ข้อมูลที่ได้จากการรายงานผลการดำเนินการตามข้อตกลง (Performance Agreement : PA ) ในครั้งนี้ข้าพเจ้าจะได้นำไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้นในทุกๆ ด้านต่อไป
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลของผู้รับการประเมิน




 



ส่วนที่ 2 ข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่








ด้านการจัดการเรียนรู้








1. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้





2. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ  







ส่วนที่ 3 การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ
ส่วนที่ 4 การใช้นวัตกรรมที่เกิดจากการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทาย
 
 ในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน
ภาคผนวก








 
 

· ด้านการจัดการเรียนรู้









· ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้







· ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ  








· กิจกรรมอื่นๆ  


· การพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู วิทยฐานะ..........................
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 - 30 กันยายน พ.ศ. 2565
โรงเรียนพัทลุง จังหวัดพัทลุง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง
-------------------------------------------------------------------------
ส่วนที่ 1  ข้อมูลของผู้รับการประเมิน
ชื่อ – สกุล                                             อายุ            ปี 
วุฒิการศึกษา                                       สาขาวิชาเอก .............................................................                                                   
ตำแหน่ง ครู   วิทยฐานะ                              
เงินเดือน                    บาท   
สอนระดับชั้น  มัธยมศึกษาปีที่          วิชา ............................................ กลุ่มสาระการเรียนรู้ .............................. 
จำนวนวันลาในรอบการประเมิน
             วัน  ประกอบด้วย  
 1) ลาป่วย                   ครั้ง  รวม                  วัน    2)  ลากิจ                     ครั้ง             วัน

 3) ลาอื่น ๆ (โปรดระบุ)  ................................................... จำนวน ........ ครั้ง ..........วัน
ส่วนที่ 2 ข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่
1. ด้านการจัดการเรียนรู้
1.1 ข้อมูลการสอน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565
	ที่
	รหัสวิชา
	ชื่อวิชา
	ชั้น
	จำนวนห้อง
	จำนวนชั่วโมง / สัปดาห์

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และชุมนุม

	10
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	

	รวม
	
	


1.2  การจัดการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ตัวชี้วัดที่ 1.1 การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 ออกแบบและการจัดการเรียนรู้
ตัวชี้วัดที่ 1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 


1)  จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ ดังนี้
	ที่
	รหัสวิชา
	สาระการเรียนรู้/รายวิชา
	ระดับชั้น
	จำนวน/แผน

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	


2)  จัดทำหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการ ได้แก่ ........................................ ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ............ จำนวน ......... ชม.
ตัวชี้วัดที่ 1.4 สร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้
3)  ผลิตสื่อ / นวัตกรรม  ......ชิ้น     ได้แก่
	ที่
	ชื่อสื่อ/นวัตกรรม
	จำนวน(ชิ้น)

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	


ตัวชี้วัดที่ 1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้
4)  เครื่องมือวัดและประเมินผล ดังนี้


1. ……………………………………………………………………………………………………………………….


2. ……………………………………………………………………………………………………………………….


3. ……………………………………………………………………………………………………………………….
ตัวชี้วัดที่ 1.6 ศึกษา วิเคราะห์และสังเคราะห์ เพื่อแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้
5)  จัดทำวิจัยในชั้นเรียน จำนวน ....  เรื่อง    ได้แก่ ………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………….

ตัวชี้วัดที่ 1.7 จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน / ตัวชี้วัดที่ 1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน
6)  การใช้แหล่งเรียนรู้
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
7)  การนำ/มอบหมายงาน นักเรียนไปศึกษาค้นคว้า/ใช้แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียนจำนวนครั้ง ดังนี้
	ที่
	ชื่อแหล่งเรียนรู้
	เรื่อง
	จำนวนครั้ง

	1
	
	
	

	2
	
	
	


8)  เชิญวิทยากรภายนอก/ภูมิปัญญาท้องถิ่น มาให้ความรู้แก่นักเรียน จำนวนครั้ง     ได้แก่
	ที่
	วัน /เดือน / ปี
	ชื่อวิทยากร
	เรื่อง / หัวข้อ

	1
	
	
	

	2
	
	
	


9)   รูปแบบ / วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูใช้ คือ ข้อใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 


◻การอธิบาย




◻การสืบสวนสอบสวน


◻การสาธิต / ทดลอง



◻กลุ่มสืบค้นความรู้


◻การใช้เกมประกอบ



◻กลุ่มสัมพันธ์


◻สถานการณ์จำลอง



◻การเรียนรู้แบบร่วมมือ


◻กรณีตัวอย่าง




◻ความคิดรวบยอด


◻บทบาทสมมุติ




◻อริยสัจ 4



◻การแก้ไขสถานการณ์



◻การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง


◻โปรแกรมสำเร็จรูป



◻การทัศนะศึกษานอกสถานที่


◻ศูนย์การเรียน




◻การเรียนรู้จากห้องสมุด


◻ชุดการสอน




◻การพัฒนากระบวนการคิด


◻คอมพิวเตอร์ช่วยสอน



◻การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น


◻โครงงาน




◻การอภิปรายกลุ่มย่อย
           
◻การถามตอบ




◻การแก้ปัญหา
อื่น ๆ ระบุ............



◻อื่น ๆ ระบุ……สื่อออนไลน์……...…

(สรุป  จำนวนรูปแบบ / วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูใช้     วิธี 
2.  ด้านการส่งเสริมและการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้

2.1  จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียน
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………..

2.2  ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………..

2.3  ปฏิบัติงานวิชาการและงานอื่น ๆ ของสถานศึกษา

1)  ครูที่ปรึกษา ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ……………….

2)  ครูเวรกลุ่มที่......

3)  งานพิเศษอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย
· โครงการ / กิจกรรม ที่รับผิดชอบ

1) ............................................................................

2) ................................................................................

3) ...........................................................................
· ปฏิบัติหน้าที่อื่น / ร่วมกิจกรรมอื่น ๆ


..........................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

2.4  ประสานความร่วมมือ ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง หรือผู้เกี่ยวข้อง
..........................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
3. ด้านการพัฒนาตนเอง
3.1  การพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง
                (การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ / การเข้าร่วมอบรม /ประชุมสัมมนา /ศึกษาดูงาน ฯลฯ)
	ที่
	วัน /เดือน/ ปี
	เรื่อง
	สถานที่
	หน่วยงานที่จัด
	หลักฐาน

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


3.2  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)

	ที่
	วัน /เดือน/ ปี
	เรื่อง
	สถานที่
	หน่วยงานที่จัด
	หลักฐาน

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


3.3  การนำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพไปใช้
                1)  การได้รับรางวัล/ ประกาศเกียรติคุณ / ผลงานดีเด่น / เกียรติประวัติ
	ที่
	วัน/เดือน/ปี
	รางวัล/เกียรติคุณ
	หน่วยงานที่มอบ
	หลักฐาน

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ด้านสถานศึกษา
	ที่
	วัน/เดือน/ปี
	รางวัล/เกียรติคุณ
	หน่วยงานที่มอบ
	หลักฐาน

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2)  การได้รับเชิญเป็นวิทยากร/กรรมการตัดสินภายในและภายนอกสถานศึกษา
	ที่
	วัน / เดือน / ปี
	รายการ / เรื่อง
	หน่วยงานที่เชิญ

	1
	
	
	.................

	2
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ส่วนที่ 3   การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ
1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่  ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  และการปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอัน
ข้าพเจ้าส่งเสริม สนับสนุนและพิทักษ์รักษาสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่การรักษา ผลประโยชน์และชื่อเสียงของประเทศชาติ การปฏิบัติตนตามหลักของศาสนา การเทิดทูนสถาบัน พระมหากษัตริย์ รวมทั้ง ไม่ต่อต้านการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข 


ภาพประกอบ
2. มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี  มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ข้าพเจ้าปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ ยึดความถูกต้องตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม มีจิตสำนึกที่ดี ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ ถูกต้อง รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถ และกล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งพร้อมรับการตรวจสอบ มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้รับบริการ คำนึงถึงหลักสากล ในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง และการใช้เทคโนโลยีสื่อ สังคมอย่างเหมาะสม

ภาพประกอบ


3. มีความกล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม
ข้าพเจ้ามีความกล้าคิด กล้าตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดง ความคิดเห็นหรือคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง รวมทั้ง ไม่ยอมทำในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม

ภาพประกอบ


4. มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม โดยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง

ข้าพเจ้าปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มีความเสียสละ ปฏิบัติหน้าที่เต็มกำลัง เต็มความสามารถ อุทิศตนเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

ภาพประกอบ

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถโดยคำนึงถึงคุณภาพการศึกษาเป็นสำคัญ

ข้าพเจ้าปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมุ่งมั่น มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังและความสามารถ โดยคำนึงถึงเป้าหมาย ผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งประโยชน์ส่วนรวม เพื่อให้งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานในทุก ๆ ด้าน  ส่งผลให้ครู นักเรียน โรงเรียนได้รับ 

ภาพประกอบ

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ

ข้าพเจ้าปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติและให้บริการผู้เรียนและผู้รับบริการโดยไม่เลือกปฏิบัติ

ภาพประกอบ

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ข้าพเจ้าดำรงเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ ดำรงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีโดยน้อมนำพระบรมราโชวาท หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หลักคำสอนทางศาสนา จรรยาวิชาชีพ มาใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตย ด้วยการเคารพต่อกฎหมาย และมีวินัย ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำความเสื่อมเสียมาสู่ทางราชการ 


ภาพประกอบ

8. เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล

ข้าพเจ้าปฏิบัติตนดูแลเอาใจใส่ช่วยเหลือผู้เรียนและผู้รับบริการเต็มความสามารถตามหลักวิชาชีพโดยคำนึงถึงสิทธิและโอกาสของผู้เรียนพึงได้รับ ให้ความเท่าเทียมและสร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับผู้เรียนและผู้รับบริการ คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล เช่น การให้คำแนะนำ ให้คำปรึกษาแก่นักเรียน , การส่งเสริมให้นักเรียนได้รับทุนการศึกษา , การประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์โรงเรียนด้านต่าง ๆ , การให้บริการอำนวยความสะดวกต่อผู้มาติดต่อราชการ เป็นต้น     


ภาพประกอบ

9. ยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
ข้าพเจ้ายึดถือประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ ด้วยความศรัทธาในวิชาชีพ เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับผู้เรียนและผู้รับบริการ เช่น การแต่งกายด้วยชุดที่สุภาพเรียบร้อย , การดูแลเอาใจใส่และช่วยเหลือนักเรียน อย่างเป็นกัลยาณมิตรเต็มกำลัง ความรู้ ความสามารถอย่างเท่าเทียมกัน , พัฒนาตนเอง ส่งเสริมและให้บริการความรู้ต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพ เป็นต้น

ภาพประกอบ

10. มีวินัยและการรักษาวินัย
ข้าพเจ้าปฏิบัติตนมีวินัยในตนเอง ยอมรับและถือปฏิบัติตามกฎ กติกา มารยาท ขนบธรรมเนียมและแบบแผนอันดีงามของสังคม อย่างเคร่งครัด เช่น มีความตรงต่อเวลาในการเข้าและเลิกปฏิบัติงาน , เข้าร่วมกิจกรรมที่ทางโรงเรียนจัดขึ้นสม่ำเสมอ , แต่งกายถูกต้องตามข้อกำหนดของสถานศึกษา เป็นต้น

ภาพประกอบ

ส่วนที่ 4 การใช้นวัตกรรมที่เกิดจากการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทาย
        
  ในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน

ประเด็นที่ท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนของผู้จัดทำข้อตกลง ซึ่งปัจจุบันดำรงตำแหน่งครู วิทยฐานะ ........................................... ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง คือ การปรับประยุกต์ การจัดการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนามากขึ้น
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.......................................................................................................................................................................
1. ที่มาและความสำคัญของปัญหา
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2. วัตถุประสงค์ของการดำเนินการ
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3. การดำเนินการตามนวัตกรรม
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4. ผลการดำเนินการ 

4.1 ผลลัพธ์เชิงปริมาณ
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..................................................................................................................................................................................
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4.2 ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
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ขอรับรองว่ารายงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ




(ลงชื่อ)






        ( ........................................... )




 ตำแหน่ง  ครู  วิทยฐานะ...................................




             วันที่ ........ เดือน ..................... พ.ศ. 2565
การตรวจสอบและรับรองของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น

ได้ตรวจสอบแล้วรับรองว่าการายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ถูกต้องและเป็นความจริง




(ลงชื่อ) 





       (นายมณี  เรือวงแก้ว)



      
             ผู้อำนวยการโรงเรียนพัทลุง




      วันที่ ......  เดือน ............... พ.ศ. 2565
ภาคผนวก
ด้านการจัดการเรียนรู้
ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้
	
	

	
	

	

	
	

	


	
	


ด้านการการพัฒนาตนเอง และวิชาชีพ
กิจกรรมด้านอื่น ๆ

การพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน
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