[bookmark: _Hlk111037247]แนวปฏิบัติในการจัดทำเอกสารการประเมินข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)
ตำแหน่งครู
[bookmark: _Hlk111177276]สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล
---------------------------------------------
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู จัดทำเอกสาร/จัดเตรียมเอกสาร เพื่อใช้ในการ
ประเมินข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ของคณะกรรมการประเมิน ดังนี้
1. [bookmark: _Hlk111036037][bookmark: _Hlk110952633]จัดทำแบบรายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตำแหน่งครู ตามรูปแบบที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล กำหนด จำนวน 4 เล่ม
[bookmark: _Hlk111036724]2. จัดทำแบบประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) แบบ PA 2/ส สำหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู (ตามตำแหน่ง และวิทยฐานะที่ดำรงอยู่ปัจจุบัน) จำนวน 3 ชุด
3. จัดทำแบบสรุปผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) แบบ PA 3/ส สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู จำนวน 1 ชุด
[bookmark: _Hlk111177632][bookmark: _Hlk111177701]4. จัดเตรียมเอกสาร หลักฐานที่เกี่ยวข้องกับข้อตกลงในการพัฒนางาน เช่น แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) แบบ PA 1/ส ทั้งส่วนที่ 1 และ ส่วนที่ 2 แผนการจัดการเรียนรู้ ผลงาน/ชิ้นงานนักเรียน หรืออื่น ๆ ตามที่โรงเรียนกำหนด  
5. รวบรวมเอกสารตามข้อ 1-4 มอบให้คณะกรรมการประเมินฯ ตามที่โรงเรียนแต่งตั้ง เพื่อดำเนินการต่อไป

****************************************


หมายเหตุ	การประเมินของคณะกรรมการประเมินฯ อาจพิจารณาจากการปฏิบัติการสอนจริงจากห้องเรียน
                     การสังเกตการสอน ทักษะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน การใช้สื่อ นวัตกรรมและ
                     เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ บรรยากาศชั้นเรียน พฤติกรรมผู้เรียน และผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
                     ผู้เรียน ผลงานหรือชิ้นงานของผู้เรียนที่เกิดขึ้นจากการเรียนรู้ โดยข้าราชการครูไม่จำเป็นต้อง
                     จัดทำแฟ้มเอกสารขึ้นใหม่เพื่อใช้ในการประเมิน



















1. จัดทำแบบรายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง(PA)ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งครูตามรูปแบบที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล กำหนด จำนวน 4 เล่ม


























แบบรายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู
วิทยฐานะครูชำนาญการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ............
รอบการประเมินระหว่างวันที่......เดือน..............พ.ศ....... ถึงวันที่...... เดือน..............พ.ศ....... 
ข้อมูลผู้รับการประเมิน 
ชื่อ................................................................นามสกุล.....................................................ตำแหน่งครู
สถานศึกษา โรงเรียน...........................................................สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล
รับเงินเดือนในอันดับ คศ........... อัตราเงินเดือน.................................บาท
ส่วนที่ 1  ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง
            1) ภาระงาน มีภาระงานตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด
                 1. ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน.....................ชั่วโมง/สัปดาห์ ดังนี้
  - กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา........................................จำนวน.....................ชั่วโมง/สัปดาห์
  - กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา........................................จำนวน.....................ชั่วโมง/สัปดาห์
  - กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา........................................จำนวน.....................ชั่วโมง/สัปดาห์
      					ฯลฯ
2. งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้  จำนวน.....................ชั่วโมง/สัปดาห์
3. งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  จำนวน.....................ชั่วโมง/สัปดาห์
4. งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จำนวน.....................ชั่วโมง/สัปดาห์
	  2) การปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่งครู
                ผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง ที่ดำเนินการพัฒนาตามข้อตกลง (ตามระดับการปฏิบัติ        ที่คาดหวังตามตำแหน่งและวิทยฐานะ)
		1. ด้านการจัดการเรียนรู้
                    1.1 สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 
     ผลลัพธ์ของงานตามข้อตกลงที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
                ตัวชี้วัดที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น หรือมีการพัฒนามากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
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                     1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
      ผลลัพธ์ของงานตามข้อตกลงที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
                 ตัวชี้วัดที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น หรือมีการพัฒนามากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
		1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
      ผลลัพธ์ของงานตามข้อตกลงที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
                 ตัวชี้วัดที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น หรือมีการพัฒนามากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
		1.4  สร้างและหรือการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ 
       ผลลัพธ์ของงานตามข้อตกลงที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
                 ตัวชี้วัดที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น หรือมีการพัฒนามากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
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                    1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้
       ผลลัพธ์ของงานตามข้อตกลงที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
                 ตัวชี้วัดที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น หรือมีการพัฒนามากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
		1.6 ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้
                          ผลลัพธ์ของงานตามข้อตกลงที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
                 ตัวชี้วัดที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น หรือมีการพัฒนามากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
		1.7 จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน
                          ผลลัพธ์ของงานตามข้อตกลงที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
                 ตัวชี้วัดที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น หรือมีการพัฒนามากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
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		1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน 
       	                ผลลัพธ์ของงานตามข้อตกลงที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
                ตัวชี้วัดที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น หรือมีการพัฒนามากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
		2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้
                        2.1  จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา
                                 ผลลัพธ์ของงานตามข้อตกลงที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
                       ตัวชี้วัดที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น หรือมีการพัฒนามากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
                        2.2  ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
                                 ผลลัพธ์ของงานตามข้อตกลงที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
                      ตัวชี้วัดที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น หรือมีการพัฒนามากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
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                         2.3  ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอื่น ๆ ของสถานศึกษา
                               ผลลัพธ์ของงานตามข้อตกลงที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
	           ตัวชี้วัดที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น หรือมีการพัฒนามากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
                         2.4  ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และ หรือสถานประกอบการ
   	                     ผลลัพธ์ของงานตามข้อตกลงที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
	           ตัวชี้วัดที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น หรือมีการพัฒนามากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
[bookmark: _GoBack]		3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ
		3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง
                     ผลลัพธ์ของงานตามข้อตกลงที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
	ตัวชี้วัดที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น หรือมีการพัฒนามากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................


-6-

  		  3.2 มีส่วนร่วม และเป็นผู้นำในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ
         	ผลลัพธ์ของงานตามข้อตกลงที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
	ตัวชี้วัดที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น หรือมีการพัฒนามากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
  		  3.3 นำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
          	ผลลัพธ์ของงานตามข้อตกลงที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
	 ตัวชี้วัดที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น หรือมีการพัฒนามากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
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ส่วนที่ 2  ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน
             ประเด็นท้าทาย เรื่อง...............................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
ผลการพัฒนางานตามข้อตกลงที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน
1. วิธีดำเนินการ
(รายงานการดำเนินการที่ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ในข้อตกลง และสะท้อน
ให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังตามตำแหน่งและวิทยฐานะ)
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่คาดหวัง
2.1 เชิงปริมาณ
(รายงานการบรรลุเป้าหมายเชิงปริมาณได้ครบถ้วนตามข้อตกลง และมีความถูกต้อง เชื่อถือได้)
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
	     2.2  เชิงคุณภาพ
(รายงานการบรรลุเป้าหมายเชิงคุณภาพได้ครบถ้วน ถูกต้อง เชื่อถือได้ และปรากฏผลต่อคุณภาพผู้เรียน
ได้ตามข้อตกลง)
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................

หมายเหตุ       1.  การจัดทำแบบรายงานฯ ให้จัดทำตามรูปแบบที่กำหนด แบบอักษร TH SarabanIT9
                       ขนาดตัวอักษร 16 พอยท์ จัดทำเป็นรูปเล่ม จำนวน 4 เล่ม 
2. สามารถศึกษาการรายงานผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ได้จาก แบบ PA 2/ส 
     (ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว 22 ลงวันที่ 3 กันยายน 2564)
3. การประเมินของคณะกรรมการฯ ไม่เน้นการประเมินจากเอกสาร โดยตรวจสอบข้อมูลจากบุคคล และหรือหน่วยงาน และหลักฐาน ที่แสดงว่าผู้ขอรับการประเมินได้ดำเนินการตามตัวชี้วัด เช่น  แผนการจัดการเรียนรู้ การสังเกตการสอน ผลงาน/ชิ้นงานของผู้เรียนที่เกิดจากการเรียนรู้














2. จัดทำแบบประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) แบบ PA 2/ส สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู (ตามตำแหน่งและวิทยฐานะที่ดำรงอยู่ปัจจุบัน) จำนวน 3 ชุด


















แบบประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA)PA2/ส

สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการ
(ทุกสังกัด)
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ....................
รอบการประเมิน ระหว่างวันที่...... เดือน................... พ.ศ.......... ถึงวันที่......เดือน.....................พ.ศ. ...............
ข้อมูลผู้รับการประเมิน
ชื่อ.......................................................นามสกุล...............................................ตำแหน่งครู  วิทยฐานะครูชำนาญการ
สถานศึกษา................................................................................. สังกัด......................................................................
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ............ อัตราเงินเดือน ...................... บาท 
ให้ทำเครื่องหมาย  ในช่องที่ตรงกับผลการประเมิน หรือให้คะแนนตามระดับคุณภาพ 
	ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง (60 คะแนน)
		1) ภาระงาน   เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด   ไม่เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด
		2) การปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่งครู
	ลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่ง
ระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง
แก้ไขปัญหา (Solve the Problem)
	ผลการประเมิน
	หมายเหตุ

	
	1
ปฏิบัติได้
ต่ำกว่าระดับฯ
ที่คาดหวังมาก
	2
ปฏิบัติได้
ต่ำกว่าระดับฯ
ที่คาดหวัง
	3
ปฏิบัติได้
ตามระดับฯ
ที่คาดหวัง
	4
ปฏิบัติได้
สูงกว่าระดับฯ
ที่คาดหวัง
	

	1. ด้านการจัดการเรียนรู้
	
	
	
	
	เกณฑ์ผ่านต้องได้
คะแนนจาก
กรรมการ
แต่ละคน
ไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ 70

































































	   1.1 สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร
      มีการจัดทำรายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้  ตามหลักสูตรเพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะและการเรียนรู้ เต็มตามศักยภาพ โดยมีการพัฒนารายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ผู้เรียน และท้องถิ่น และสามารถ แก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนรู้ได้
	
	
	
	
	

	   1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้
      เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ 
คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะที่สำคัญ ตามหลักสูตร โดยมีการออกแบบการจัดการเรียนรู้              ที่สามารถแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนรู้ทำให้ผู้เรียนมีกระบวนการ               คิดและค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเอง และสร้างแรงบันดาลใจ
	
	
	
	
	

	   1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้
      มีการอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ และส่งเสริม          ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ เรียนรู้และทำงานร่วมกัน             โดยมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่สามารถแก้ไขปัญหา                 ในการจัดการเรียนรู้ ทำให้ผู้เรียนมีกระบวนการคิดและค้นพบ            องค์ความรู้ด้วยตนเอง และสร้างแรงบันดาลใจ
	
	
	
	
	

	   1.4 สร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีและ               แหล่งเรียนรู้ 
      มีการสร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ สามารถแก้ไขปัญหาในการเรียนรู้ของผู้เรียน และทำให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดและสามารถสร้างนวัตกรรมได้
	
	
	
	
	

	   1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้
        มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการ              ที่หลากหลาย เหมาะสม และสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้   ให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง และนำผลการวัดและประเมินผลการเรียนรู้            มาใช้แก้ไขปัญหาการจัดการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	   1.6 ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้
       มีการศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพื่อแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน และนำผลการศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ มาใช้แก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการจัดการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	   1.7 จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน
       มีการจัดบรรยากาศที่เหมาะสม สอดคล้องกับ           ความแตกต่างผู้เรียนเป็นรายบุคคล สามารถแก้ไขปัญหา             การเรียนรู้  สร้างแรงบันดาลใจ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน             ให้เกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน ทักษะ        การเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี
	
	
	
	
	

	   1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของผู้เรียน
        มีการอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมความเป็นไทยที่ดีงาม         โดยคำนึงถึงความแตกต่างของผู้เรียนเป็นรายบุคคล และสามารถแก้ไขปัญหาผู้เรียนได้
	
	
	
	
	

	2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	   2.1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา
        มีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา          โดยมีข้อมูลเป็นปัจจุบัน เพื่อใช้ในการส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ แก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
	
	
	
	
	

	   2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
       มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผู้เรียนรายบุคคล             และประสานความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาและแก้ไขปัญหาผู้เรียน
	
	
	
	
	

	  2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอื่น ๆ ของสถานศึกษา 
      ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอื่น ๆ ของสถานศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
	
	
	
	
	

	   2.4 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย                   และหรือสถานประกอบการ 
     ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ เพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรียน
	
	
	
	
	

	3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ
	
	
	
	
	

	   3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
     มีการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล       เพื่อการศึกษา สมรรถนะวิชาชีพครูและความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาและวิธีการสอน และนำผลการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ           มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ที่มีผลต่อคุณภาพผู้เรียน
	
	
	
	
	

	   3.2 มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ             เพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	   3.3 นำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้               ที่มีผลต่อคุณภาพผู้เรียน
	


	
	
	
	









ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน (40 คะแนน)
	รายการประเมิน
ระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง
แก้ไขปัญหา (Solve the Problem)
	ผลการประเมิน
	หมายเหตุ

	
	1
ปฏิบัติได้
ต่ำกว่าระดับฯ
ที่คาดหวังมาก
	2
ปฏิบัติได้
ต่ำกว่าระดับฯ
ที่คาดหวัง
	3
ปฏิบัติได้
ตามระดับฯ
ที่คาดหวัง
	4
ปฏิบัติได้
สูงกว่าระดับฯ
ที่คาดหวัง
	

	1. วิธีดำเนินการ (20 คะแนน)
	
	
	
	
	

	พิจารณาจากการดำเนินการที่ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ในข้อตกลง และสะท้อนให้เห็นถึงระดับ           การปฏิบัติที่คาดหวังตามตำแหน่งและวิทยฐานะ
	
	
	
	
	

	2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่คาดหวัง (20 คะแนน)
	
	
	
	
	

	    2.1 เชิงปริมาณ (10 คะแนน)
         พิจารณาจากการบรรลุเป้าหมายเชิงปริมาณได้ครบถ้วนตามข้อตกลง และมีความถูกต้อง เชื่อถือได้
	
	
	
	
	

	    2.2 เชิงคุณภาพ (10 คะแนน)
         พิจารณาจากการบรรลุเป้าหมายเชิงคุณภาพได้ครบถ้วน ถูกต้อง เชื่อถือได้ และปรากฏผลต่อคุณภาพผู้เรียนได้ตามข้อตกลง
	
	
	
	
	

	                                                                  รวมผลการประเมินทั้ง 2 ส่วน = ................. คะแนน


					
        (ลงชื่อ)......................................................... กรรมการผู้ประเมิน
 					                (..........................................................)
 					      ตำแหน่ง.............................................................
 					    วันที่............ เดือน...................................... พ.ศ. ...........














สรุปข้อสังเกตเกี่ยวกับ จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อคิดเห็น
ราย (นาย/นาง/นางสาว).................................................................................................................................
1. จุดเด่น 
          ........................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
2. จุดที่ควรพัฒนา
          ........................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
3. ข้อคิดเห็น
          ........................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................


        (ลงชื่อ)......................................................... กรรมการผู้ประเมิน
 					                (..........................................................)
 					      ตำแหน่ง.............................................................
 				   	  วันที่............ เดือน...................................... พ.ศ. ...........















3. จัดทำแบบสรุปผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) แบบ PA 3/ส สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู จำนวน 1 ชุด





















PA 3/ส
สำหรับกรรมการประเมิน PA

แบบสรุปผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) 
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
(สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน)
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ............................
(ระหว่างวันที่ ............ เดือน.................................พ.ศ. ......... ถึงวันที่............ เดือน..................พ.ศ. ............)
ข้อมูลผู้รับการประเมิน
ชื่อ............................................นามสกุล..........................................ตำแหน่งครู วิทยฐานะ.................................  สถานศึกษา................................................................. สังกัด............................................................................... 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ...... อัตราเงินเดือน ......... บาท  
ภาระงาน  □ เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด  □ ไม่เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
ผลการประเมิน 
	การประเมินข้อตกลง 
ในการพัฒนางาน
	คะแนนเต็ม
	คนที่ 1 
	คนที่ 2 
	คนที่ 3 
	หมายเหตุ

	ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางาน    ตามมาตรฐานตำแหน่ง
	60
	
	
	
	เกณฑ์ผ่านต้องได้คะแนน 
จากกรรมการแต่ละคน  
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70

	ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางาน       ที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนา ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน
	40
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	



สรุปผลการประเมินทั้ง 2 ส่วน จากกรรมการ 3 คน    □  ผ่านเกณฑ์    □  ไม่ผ่านเกณฑ์ 

 		(ลงชื่อ)..............................................ประธานกรรมการผู้ประเมิน
                                               (................................................)
 			           วันที่.....เดือน......................พ.ศ. ......
(ลงชื่อ).........................................กรรมการผู้ประเมิน    	(ลงชื่อ).......................................กรรมการผู้ประเมิน
      (..........................................)                                        (........................................)
  วันที่....เดือน..............พ.ศ. ………...			วันที่....เดือน..............พ.ศ. ………...










4. จัดเตรียมเอกสาร หลักฐานที่เกี่ยวข้องกับข้อตกลงในการพัฒนางาน เช่น แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) แบบ PA 1/ส ทั้งส่วนที่ 1 และ ส่วนที่ 2 แผนการจัดการเรียนรู้ ผลงาน/ชิ้นงานนักเรียน หรืออื่น ๆ ตามที่โรงเรียนกำหนด  
5. รวบรวมเอกสารตามข้อ 1-4 มอบให้คณะกรรมการประเมินฯ ตามที่โรงเรียนแต่งตั้ง เพื่อดำเนินการต่อไป
















